Lernortkooperations-Anlass FABE-Kind 
vom 4. Dezember 2023

Austausch der Erwartungen zur Zusammenarbeit von Berufsbildner:innen und Lehrpersonen FABE-Kind 

Erwartungen von BB an die Lehrpersonen
· Klassenatmosphäre beobachten/spüren (Mobbing)
· Transparenz
· Feedbackblatt (Verknüpfung Theorie&Praxis)
· Schultage wünschen
· Verkürzte Ausbildung in Langenthal
· Gegenseitiger Austausch (positiv und negativ)
· Kontaktdaten
· Semesterplanung
· Schulbesuch BB
· Unterrichtsthemen von Schule an die Betriebe leiten – Aufträge der Praxis können abgestimmt werden
· Bei drastischen Verhaltensweisen, Veränderungen – Info von Schule an Lehrbetrieb
· KLP nimmt Kontakt auf zu BB bei Auffälligkeiten
· Semestergespräch bei ungenügenden Leistungen – nach 2-3 Monaten
· Jahresplan für Betrieb – welches Thema
· Kenntnis des Lehrplans
· Kontaktaufnahme bei:
- unentschuldigter Absenz
- «auffälliges» Verhalten im Unterricht, ungenügende Noten
- Schwankungen, Leistungsabfällen
- regionaler, regelmässiger Austausch (L Gasser: regionale Erfa-Treffen?)
· Nicht nur Noten an Betrieb, auch sonst Feedback

Erwartungen von Lehrpersonen an die BB
· BB nimmt bei Auffälligkeiten in der Praxis mit KLP Kontakt auf – vor einer LV Auflösung
· Bei Schwierigkeiten, offenen Fragen kurze Info an die KLP
· Rechtzeitiges melden 
· Regelmässiger Austausch
· Stütz- und Förderkurse frühzeitig auch an Betriebe melden
· Austausch Kita- Betrieb (?) – Kita ca alle 4 Monate – für aktuelle Themen aus der Praxis (L. Gasser: Erfahrungsaustausch unter den Betrieben im Beisein der Schule? Bestehen schon solche Treffen?)
· Lehrbetriebe unterschreiben zeitnah ungenügende Leistungen und Absenzen

Dies ist die Auflistung der Themen. Gerne kann das Arbeitspapier downloaded und ergänzt werden. Danach an Liselotte zustellen liselotte.gasser@bzl.ch 
Daraus wird ein Zusammenarbeitsdokument erstellt, über welches wir an einem nächsten LOK-Anlass diskutieren und es genehmigen werden.

