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ERFA-Anlass Kaufleute

World Cafe — a) E-Portfolio
b) Lehrmittelwahl
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Personliches E-Portfolio der Lernenden

Wozu dient
dieses

?
Angehot? \\ :
N

Begleiten der
Portfolioarbeit

Gestalten
des Personlichen
Portfolios
Die Online-
Lerndokumentation
in Form eines 4 Das Persdnliche Portfolio in der Grundbildung -
Persénlichen 5 z .
Portfolios # Zielgerichtet Ressourcen aufbauen
% Umsetzungen in der Praxis dokumentieren Beurteilen der
ey - e e Portfolioarbeit
+ Personliche Kompetenzentwicklung einschétzen
4+ Eine Extrameile gehen Dokumenten-
Download

3 Standortbestimmung vorbereiten

Die Online-Lerndokumentation in Form eines Personlichen Portfolios
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Personliches E-Portfolio der Lernenden

Arbeiten mit dem Portfolio

B Alktusliser am Distvitagy, 26, fub 2022

Die Lernenden fihren ihre Lerndokumentatian is Cacm sine Pardanlichen Portfolics. Dort dokumentieren end

reflektieren sie Erfshrungen und Erkenntni se aus allen dred Lermorten. K er haben wir hilfreiche Ressourcen fiir die
Arbeit mit dem Portfolio fir Sie ssammeng stedit.

Musterportiollo

Che Lestenden lahren e Lemdokumentatiion i Foe i ainges Persdndichens Portfolics. In disszm dokumenbgre=n sie DTrkenmmsse
ind Resspurcen aus sllen dees Lerporien. Wie sin solchss Porthollo scasebens kano, kilitvaen Se con lsr ansehs

R T . - , o e 2, - e -
rrashyresg ety drnOplichien Deispislein, Dis Unmelosig des Poitfobos kann auch ber andeds, digass Haiifommed el ol

174

Zuury b esrgeed Wedio CFZ

Lt Musterpoctialio T8 [Tolet

Einfithrung ln d' = Portfolicarbeit
Die Lerneniden warted amy Leindrn Barufla Peetilile s die ArbeilSlei ke n som Fihwen siinar Leimdakumme{ilation i Do Sjred

B T HEE T T T A ETIE S T AT s | et
die Sie Tidr tee Graldbiearyg thres Lernenden @ die PortioSos beit nuteen konten

Lernortkooperation

Systeme

Evaluieren/Prifen
Arbeitstechniken



bfdl b 2
Berufsfachschule Langenthal / e m m e
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Personliches E-Portfolio der Lernenden

Prifen im Rahmen der Erfahrungsnoten  Aus QV-Ausflhrungsbestimmungen

Note Unterricht in den Berufskenntnis-

sen und in der Aligemeinbildung

o Gewichtung 50%
Erfahrungsnote Schlusspriifung ' b
BFS BFS Erfahrungsnote Mote iiberbetriebliche Kurse
Gewichtung 40% Gewichtung 25%
Note Bildung in beruflicher Praxis
Gewichtung 25%

Die Gesamtnote wird auf
eine Dezimalstelle gerundet In den Bildungserlassen festgehaltene Positionen

Fokus: Prozess Fokus: Prdsentation D e werden auf ganze oder halbe Noten gerundet

All einbildendes Theorie- und Prisentation der Vertiefungsarbeit .
Handlungswissen DS T e B Lehrplan BFS, HKB A, 1 Lehrjahr
Vertiefungsfragen

(Verstandnisfragen und Fallbearbeitungen)

Aktive Anwendung Grundlagen

Prozessbewertung
(Planen und reflektieren der eigenen (Mini Cases, Handlungssimulationen und Wissen [ Verstandnis (20%])
Kompetenzentwicklung mithilfe des Critical Incidents zu Themen der (schrifthch oder mindiich)
Persénlichen Portfolios) Aligemeinbildung) _ Allgemeinbildung
Anwendungen (80%)
_ Critical Incidents
_ Mini Cases
_ Handlungssimulationen
sowia andere geaignete Priifungsmethodan

Vernetzung (Interdisziplingre Anlage)
_Prozessreflexion anhand des Portfolios

{schriftiich, mundiich oder praktisch*)

_ Standortbestimmung (einzeln oder in der Gruppe)

PHLUZERN | 21102022 Stefan Zehnder .
* aprakiisch» bedeutet, dass die Lernenden ein Werk ersiellen, etwas produzieren (2.B. ein \ideo)




Bildungszentrum Langenthal

Personliches E-Portfolio der Lernenden

Leistungsziele im HKB A

2 Lehrjahr 3 Lehrjahr

1 Lehrjahr

Dokumentieren
I

Ziele setzen / verfolen

«Vision Board»

Sie arbeiten an ihrem persénlichen Portfolio. (K3)

5
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Personliches E-Portfolio der Lernenden

Prifen (Beispiel der Prufungsaufgabe flur das 1. Semester)

Aufgabe

1.

Verschaffen Sie sich einen Uberblick tiber die Dokumente in Ihrem Persaénli-
chen Portfolio:
+ Die Werke, die Sie bereits erstellt haben
= Die dokumentierten Selbst- und Fremdeinschatzungen
Werten Sie die Instrumente aus, indem Sie sich die folgenden Fragen stellen:
a. Welche individuell gesetzten Ziele habe ich erreicht? Was ist mir be-
sonders gut gelungen und was waren die Grinde dafur?
b. Welche Ziele/Themen habe ich nicht bzw. nur teilweise erreicht? Was
waren die Ursachen, dass ich diese Ziele nicht erreicht habe?
c. Wie kann ich meine Kompetenzen erweitern und verbessern? Was
nehme ich mir hierfur konkret fur das kommende Semester mit?
Erstellen Sie basierend auf Inrer Auswertung des Portfolios eine Prasentation
mit maximal 7 Folien (einschliesslich der Titelseite).
Es werden konkrete Angaben zur Zielerreichung, den Ursachen und der Wei-
terentwicklung erwartet. Ubergeben Sie die Prasentation der fir Sie zustan-
digen Lehrperson.
Prasentieren Sie Ihre Erkenntnisse zum vorgegebenen Zeitpunkt der Lehr-
person.
Nehmen Sie auf Ruckfragen der Lehrperson Stellung.

Hinweis

¢ Gehen Sie in lIhrer Reflexion auf Ihre Starken und Schwachen ein. Nehmen
Sie aber auch Bezug auf den Lernprozess im Allgemeinen.

» Achten Sie darauf, lhre Prasentation anschaulich zu gestalten, und verwei-
sen Sie auf mdgliche Beilagen, z.B. Kompetenzraster.

+ Belegen Sie Inre Erkenntnisse mit konkreten Beispielen und fihren Sie plau-
sible Begrindungen fr Inre Uberlegungen an.

+« Verwenden Sie geeignete Hilfsmittel, z.B. PowerPoint usw.

+ Setzen Sie lhre sprachlich-kommunikativen Kompetenzen schriftlich wie
mindlich zielorientiert ein.
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Personliches E-Portfolio der Lernenden

Beurteilung (erganzend zur vorigen Aufgabe)

Beurteilung
erreichte  maximale
lhre Leistung wird nach folgenden Leitfragen beurteilt: Punkte Punkte
* Prasentiert der/die Kandidat/in die Inhalte strukturiert und in der vorgege- P Raxion
benen Zeit? rozessre
» Zeigt der/die Kandidatin die Zielerreichung, seine/inre Starken und Prasentation/Struktur 3
Schwachen sowie mﬁglicne Ursachen plausibel auf? SE'bSthﬂEXiOH 3
« Leitet der/die Kandidat/in geeignete Massnahmen und Strategien zur =
weiteren Kompetenzentwicklung ab? Massnahmen'{sualewen 3
 Belegt der/die Kandidat/in die Aussagen nachvoliziehbar anhand von Nachvollziehbare Belege 3
Beispielen oder Elementen des Personlichen Portfolios? ) Ab'a gEJ'H“fSFI'IiﬂE|EiHSHtZ 3
« Erfolgt die Ablage korrekt und termingerecht und setzt der/die Kandidat/in . . .
geeiggnete H“fsimel Zweckmassig e?n? Verstandlichkeit/Uberzeugung/Sprache 2
s Kommuniziert und prasentiert der/die Kandidat/in verstandlich, prazise
und unerzeugend sowie sprachlich korrekt? Gesamtpunktzahl Il 13
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Personliches E-Portfolio der Lernenden

Das Kompetenzprofil als Element der Vertiefungsarbeit

Aus ABU-Umsetzungskonzept

Erfahrungsnote
BFS

Fokus: Prozess

Allgemeinbildendes Theorie- und
Handlungswissen
(verstandnisfragen und Fallbearbeitungen)

Prozessbewertung

(Planen und reflektieren der eigenen
Kompetenzentwicklung mithilfe des
Personlichen Portfolios)

Schlusspriifung
BFS

Fokus: Prdasentation

Prisentation der Vertiefungsarbeit
(Darstellung des Kompetenzprofils und
Vertiefungsfragen)

Aktive Anwendung

(Mini Cases, Handlungssimulationen und
Critical Incidents zu Themen der
allgemeinbildung)

Jemme

Aus QV-Ausfihrungsbestimmungen

Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse und
Allgemeinbildung
Gewichtung 30%

(Fallnote)

Positionen gemass Art. 23 Abs. 1 lit. b der Bil-
dungsverordnung Kauffrau / Kaufmann EFZ.
{vgl. auch Nationaler Lehrplan
ALLGEMEINEILDUNG Kaufleute EFZ)

HKB A: Handeln in agilen Arbeits- und

Organisationsformen
Gewichtung 20%

Arbeitsumfeld
Gewichtung 20%

HKB C: Koordinieren von unternehmeri-
schen Arbeitsprozessen
Gewichtung 20%

HKB D: Gestalten von Kunden- oder
Lieferantenbeziehungen
Gewichtung 20%

HKB E: Einsetzen von Technologien der
digitalen Arbeitswelt
Gewichtung 20%
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Personliches E-Portfolio der Lernenden

Schlusspriufung «Kompetenzprofil» im HKB A, BFS

Struktur der Vertiefungsarbeit - unterscheidet als Mitglied der Gesellschaft / als Berufsperson

Das mache + Privatperson: Meine wichtigsten Aufgaben als aktives Mitglied der Gesellschaft.
ich: + Berufsperson: Meine wichtigsten Aufgaben im Berufsleben.

Das lernte ich: + Privatperson: In diesem Bereich habe ich mich als Privatperson besonders weiterentwickelt.
+ Berufsperson: In diesem Bereich habe ich mich als Berufsperson besonders verbessert.

Das bin ich: * Privatperson: Diese Einstellungen, Haltungen oder Verhaltensweisen sind mir in meinem privaten Alltag wichtig.
+ Berufsperson: Diese Einstellungen, Haltungen oder Verhaltensweisen sind mir in meinem Berufsalltag wichtig.

Das kannich: <+ Privatperson: Das gelingt mir gut in meinem Privatleben.
+ Berufsperson: Das gelingt mir gut in meinem Arbeitsalltag.

Das hat sich + Privatperson: Das ist meine grésste Erkenntnis tiber mich als Mitglied dieser Gesellschaft.
mir gezeigt: + Berufsperson: Das ist meine grésste Erkenntnis im Zusammenhang mit meinem Beruf bzw. der Ausfihrung
meiner beruflichen Aufgaben

—— ——

« Die Lernenden prasentieren ihre Vertiefungsarbeit. Hier bearbeiten die Lernenden je einen konkreten
(7-8 Minuten) Anwendungsfall zu den Schwerpunkten «Individuelle
- Die Prufungsexpert/innen stellen Konkretisierungs- und Lebensgestaltung» und «Férderung der nachhaltigen

9 Verstandnisfragen. (7-8 Minuten) Entwicklung» (7-8 Minuten pro Fall).
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Lehrmittelwahl
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Lehrmittelwahl
Berufskundliches Lehrmittel im kaufmannischen Berufsfeld

Betriebsbezogene Inhalte multimedial aufbereiten

Handlungsbausteine EBA und EFZ

12
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LERN:GALAXIE verLac:skv

MODUILAB || CASESLAB| [ TEACHILAB

Eine Fulle an Materialien, Methoden, Moglichkeiten und
|deen bietet Anregungen, Tipps und Tricks.

fiktive betriebliche Situationen,
aufbereitet fur SOL.

gesamtes Grundlagenwissen des

Lehrplans.

* Link LERN:GALAXIE

13


https://account.verlagskv.ch/auth/realms/skv/protocol/openid-connect/auth?client_id=modulab-web&redirect_uri=https%3A%2F%2Fmodulab.verlagskv.ch%2Fdashboard&state=d47c2da7-d796-430d-b154-51bd78ac4bd1&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=aa71961b-535a-46d6-81d4-035958830e0e
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Wie spielen die Lernmedien zusammen?

Herausgeberschaft IGKG Schweiz und SKKAB

Hanglungskompetent-  Handluhgikompetenten
bereiche

o

Ergénzen

Handlungsbausteine
EFZ (26 EBA |15

Trainingseinheiten

EFZ/BM1/SOG

2 T

Kompetenzprofil Umsetzungsinstrumente
Kaufleute EBA und EFZ EFZ/SOG

(neue Kompetenzen auf den
zukiinftigen Arbeitsmarkt
ausgerichtet)

14

Erganzen

Schulische Lernmedien flir die Berufskunde

Nationale Lehrpldne

Branchenneutrale

Praxisauftroge )
Hundlungsbaustan

)
Musterportfolio Verfligbar in allen

drei Landessprachen
{fir bilingualen Untericht)

EinfUhrung in die Portfolioarbeit

Iu berlehen Ober KV Schwelz
Abrufbar suf KONVIAK

.fn|1;1 i Lhmisetrung ek HE im H-mr«,q.lhqg
Trainingseinheiten EFZ/BM1/S0G

Set an Aufgaben zum Uben im Unterricht
Umsetzungsinstruments EFZ/S0G

Set an aSchulizchen Proxizouf irigens
Musterportiolio

7eigt die branchenneutralen Praxisouftrage
Einfiihrung in die Portfolicarbeit
Untermichtsmaterial fes ist Aulgabe der BFS Lehr-
personen in die Portiolioorbeit sineuiihren)

14
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Provisorische Kosten fur berufskundliches Lehrmittel

15

Produkte und Preise! fiir Lernende und Betriebe

Kauffrau/Kaufmann EFZ
26 Handlungsbausteine fur die dreijahrige Grundbildung

Zugang far eine/n Lernende/n wahrend der Dauer der Lehre

Option: Zugang far eine/n Berufsbildner/in wahrend der Dauer der Lehre
Kauffrau/Kaufmann EBA

15 Handlungsbausteine fur die zweijdhrige Grundbildung

Zugang far eine/n Lernende/n wahrend der Dauer der Lehre

Option: Zugang fur eine/n Berufsbildner/in wahrend der Dauer der Lehre

CHF 237-

CHF 30.-

CHF 151.-

CHF 20.-

! Hinweis: Die Preise verstehen sich ohne Mehrwertsteuer und gelten fiir die deutsche Schweiz. Fir die lateinische Schweiz
erarbeiten die Trager der Berufe entsprechende Angebote in Zusammenarbeit mit der Commission romande d'évaluation
des moyens d'enseignement (CREME), dem Gruppe di lingua italiona per i matenali d'insegnamento (GLIMI) als Fachkom-

missionen der Conférence intercantonale de l'instruction publique de la Suisse romande et du Tessin (CIIP).
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Provisorische Kosten fur LERN:GALAXIE VErLAG:sKY

Was? ___ fiirwen? |Preis ___|laufzeit

MODU:LAB EBA HKB A bis E Lernende EBA CHF 460.—* 48 Monate
zahlbar jahrlich (inkl. MWST)

1. Lehrjahr CHF 230.00

2. Lehrjahr CHF 230.00

16
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